Zarzadzenie Nr A0.0050.11.2020
Woijta Gminy Zyrakéw
z dnia 11 lutego 2020r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promogiji
w Zyrakowie oraz ustalenia Regulaminu Konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
( t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 194 ), w zwigzku z § 8 ust. 4 Statutu Centrum Kultury i Promocji
w Zyrakowie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXX/232/16 Rady Gminy w Zyrakowie
z dnia 28 grudnia 2016r. w sprawie nadania statutu Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie

zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promodcji
w Zyrakowie.

1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji
w Zyrakowie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tresé ogtoszenia o konkursie podlega :

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie,
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszert w Dworku w Zyrakowie,

2) zamieszczeniu w jednym dzienniku o zasiegu lokalnym : ,Obserwator Lokalny”
( informacja o ogtoszeniu konkursu ),

3) zamieszczeniu  w  Biuletynie  Informacji ~ Publicznej  Gminy Zyrakow:
www.bip.zyrakow.pl ( zaktadka : ogtoszenie o konkursie ),

4) zamieszczeniu na stronie internetowej gminy : www.gminazyrakow.pl,

5) wywieszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Zyrakowie, Zyrakow 137,
39-204 Zyrakow.

§ 2. Ustalam Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promogji
w Zyrakowie stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Ustalam termin rozpoczecia postepowania konkursowego z dniem podpisania
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania ustalam na dziert 04 maja 2020 r.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig¢ Wojtowi Gminy Zyrakow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr A0.0050.11.2020
Wdjta Gminy Zyrakdw

z dnia 11 lutego 2020r.

WOIT GMINY ZYRAKOW OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY | PROMOCJI W ZYRAKOWIE

1. Informacje o stanowisku konkursowym :

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wymiar etatu : 1/1,

zatrudnienie : powotanie na czas okreslony : 7 lat,

miejsce wykonywania pracy : Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie, Zyrakow

137B, 39-204 Zyrakow,

Do zakresu dziatania Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie nalezy

w szczegolnosci :

a) kierowanie pracg Centrum i sprawowanie nadzoru nad majatkiem Centrum,

b) opracowanie rocznego planu dziatalnosci,

c) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

d) wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji
na realizacje zadarn objetych mecenatem paristwa i na dofinansowanie
biezacych zadan wtasnych,

e) przygotowanie merytorycznego planu pracy Centrum i zamieszczanie
go na stronie internetowej Centrum,

f) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw.

Wymagania obowigzkowe ( kryteria niezbedne) :

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze - preferowane wyksztatcenie artystyczne, humanistyczne,
ekonomiczne,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2019r., poz. 1440 ze zm. ),

nieposzlakowana opinia,

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

10) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci centréow kultury,
11) znajomosci  przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych, o zaméwieniach
publicznych oraz przepisow prawa pracy,

12) znajomos¢ statutu Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie,
13) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw



finansowych, w tym $rodkéw z programoéw Unii Europejskiej.

3. Wymagania dodatkowe ( kryteria dodatkowe ) :

1) doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

3) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢ odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,

4) znajomosc¢ lokalnych i krajowych srodowisk twdrczych,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i twdérczoscia artystyczna,

6) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu sredniozaawansowanym,

7) znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Exel, PowerPoint),

8) prawo jazdy kat. B.

4. Wymagane dokumenty :

1) pisemne zgtoszenie przystapienia do konkursu zawierajace imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kandydata, adres poczty elektronicznej oraz zwiezte
umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Promocji w Zyrakowie,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz dane
kontaktowe kandydata oraz informacji na temat wyksztatcenia,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Promog;ji
w Zyrakowie uwzgledniajaca warunki organizacyjno-finansowe instytucji,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu ( dokumenty potwierdzajgce 5-letni staz pracy ),

6) podwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dyplomdw,
certyfikatow, swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
oraz kwalifikacje,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2019r,, poz. 1440 ze zm. ),

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

12) odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

13) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego ( zatacznik do ogtoszenia konkursu — klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych ),

14) rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kandydata.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi byé na kazdej stronie



potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajacego wniosek poprzez umieszczenie
na kserokopii zwrotu ,stwierdzam zgodnosc z oryginatem”, data i czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu sktadane w oryginale musza by¢

kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata. Brak podpisu skutkowa¢ bedzie brakiem
formalnym.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed powotaniem na stanowisko

zobowigzany jest przedtozy¢ oryginat zapytania o karalnos$¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

5.
1)

Termin i miejsce ztozenia ofert :

Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacj3 :

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie”
z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym w terminie
do dnia 09 kwietnia 2020r. do godz. 15 : 00 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Zyrakowie ( pokéj nr 21 ) Zyrakéw 137, 39-204 Zyrakéw.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Oferty ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotaczone
zostang do jego akt osobowych.

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru oraz oferty ztozone
po terminie, zostang odestane na adres kandydata.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert oraz przewidywany termin zakonczenia
postepowania konkursowego :

1) Przewidywany termin rozpatrzenia ofert - 16 kwietnia 2020r.

2) Przewidywany termin zakoniczenia postepowania konkursowego - 04 maja 2020r.

Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalno$ci Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie :

1) Informacji dotyczacych niniejszego konkursu udziela Sekretarz Gminy Zyrakdow —
Marta Erazmus, tel. 14 680 71 14,

2) Informacji dotyczacych warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie, udziela gtéwna ksiegowa Centrum
Kultury i Promocji w Zyrakowie - Justyna Swigder, po wczeéniejszym uzgodnieniu
telefonicznym, tel. 14 681 28 19.

Informacje dodatkowe :

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Zyrakow.

2) Konkurs przeprowadzony zostanie w dwoch etapach :

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spefniajacymi wymagania
formalne i analiza przedstawionych przez kandydatéow koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie uwzgledniajacych warunki
organizacyjno-finansowe instytucji.



3)

4)
5)

6)

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, kandydaci

powiadomieni zostang indywidualnie - listownie, telefonicznie lub za pomoca

poczty elektronicznej.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji

i gtosowanie w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w :

a) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zyrakéw: www.bip.zyrakow.pl
( zaktadka : ogtoszenie o konkursie )

b) stronie internetowej gminy : www.gminazyrakow.pl.

Regulamin konkursu dostepny jest do wglagdu w Urzedzie Gminy w Zyrakowie
w biurze Sekretarza Gminy Zyrakéw ( pokdj nr 14 ) oraz opublikowany jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zyrakéw.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr A0.0050.11.2020
Wadjta Gminy Zyrakéw

z dnia 11 lutego 2020r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY | PROMOCIJI W ZYRAKOWIE

Rozdziat |

Formalne kryteria doboru kandydatéw

Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie wytania
sie w drodze konkursu.

Konkurs ma charakter otwarty.

Ogtoszenie o konkursie powinno zwiera¢ w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)
5)

nazwe i adres instytucji kultury,

wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania,

termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.

Ogtoszenie o konkursie powinno zostac zamieszczone :

1)

2)
3)
4)
5)

w jednym dzienniku o zasiegu lokalnym — ,Obserwator Lokalny” ( informacja
o ogtoszeniu konkursu ),

na tablicy ogtoszern w Dworku w Zyrakowie,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy w Zyrakdw,

na stronie internetowej Gminy Zyrakéw,

na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy w Zyrakowie.

Kandydat na Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie powinien posiadac :

1)
2)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze - preferowane wyksztatcenie artystyczne, humanistyczne,
ekonomiczne,

minimum 5-letni staz pracy, w tym minimum 3 lata pracy na stanowisku
kierowniczym,

odwiadczenie o  niekaralnosci za  przestepstwo  umyslne  scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe, oraz ze nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
oéwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia  funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1440 ze zm. ),

nieposzlakowana opinig,



8) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej,

9) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci centrow kultury,

10) znajomo$¢  przepiséw z zakresu ustaw : o samorzadzie gminnym,
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych,
prawo zamowien publicznych oraz kodeksu pracy,

11) znajomos¢ statutu Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie,

12) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych érodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j,

13) znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Exel, Powerpoint),

14) prawo jazdy kat. B.

Ponadto preferowani beda kandydaci :

1) posiadajacy predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi,

2) dysponujgcy doswiadczeniem we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
w realizacji projektédw z dziedziny kultury,

3) wykazujacy sie kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscig, rzetelnoscia
i wysoka kulturg osobistg,

4) posiadajacy znajomosc lokalnych i krajowych $rodowisk twérczych,

5) posiadajgcy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i twérczoscig artystyczna.

Oferta na konkurs powinna zwierac :

1) pisemne zgtoszenie przystapienia do konkursu zawierajace imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kandydata, adres poczty elektroniczne] oraz zwiezte
umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Promocji w Zyrakowie,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz dane
kontaktowe kandydata oraz informacji na temat wyksztatcenia,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Promocji
w Zyrakowie uwzgledniajgca warunki organizacyjno-finansowe instytucji,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy,
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu ( dokumenty potwierdzajace 5-letni staz pracy ),

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kserokopie dyplomdw,
certyfikatow, Swiadectw, potwierdzajacych posiadane  wyksztatcenie
oraz kwalifikacje,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe, oraz ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie
karne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1440 ze zm. ),



10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

12) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

13) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego ( zatacznik do ogtoszenia konkursu — klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych ),

14) rekomendacje i inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie przy ocenie kandydata.

. Termin i miejsce ztozenia ofert :

Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjq :
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie”
z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym w terminie
do dnia 09 kwietnia 2020r. do godz. 15 : 00 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Zyrakowie ( pokéj nr 21 ) Zyrakéw 137, 39-204 Zyrakow.

Rozdziat I
Komisja Konkursowa

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Promocji w Zyrakowie powotuje sie 5- osobowg Komisje Konkursowa, w sktad ktérej
wchodzi :

1) trzech pracownikéw Urzedu Gminy w Zyrakowie,

2) jeden przedstawiciel Rady Gminy w Zyrakowie,

3) jeden przedstawiciel Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie.

Imienny sktad Komisji Konkursowej ze wskazaniem Przewodniczgcego Komisji zostanie
okreslony przez Wéjta Gminy Zyrakéw odrebnym zarzgdzeniem.

Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej odbedzie sie w ciggu 7 dni
od uptywu terminu okreslonego do sktadania ofert.
1) Praca komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego,
2) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw komisji,
3) Komisja przyjmuje ustalenia zwykfg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
4) Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.
Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza ten fakt
w protokole posiedzenia.
5. Do zadan Komisji nalezy :
1) okreslenie kryteriow przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy
Zyrakow.



Rozdziat 1lI
Tryb przeprowadzenia konkursu

| etap

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreélenia kryteriow
przydatnosci kandydatéw.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie, dokonuje otwarcia
I sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym. Etap ten przebiega bez udziatu
kandydatéw.
Oferty ztozone po terminie, oferty nie zwierajgce wszystkich wymaganych
dokumentéw, podpiséw, oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych, podlegajg odrzuceniu z przyczyn formalnych,
a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego etapu postepowania konkursowego.
Oferty odrzucone zwraca sig kandydatom.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego listownie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej.

Il etap

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ( w porzadku
alfabetycznym ), obejmujace dyskusje na temat koncepc;ji pracy na stanowisku
dyrektora oraz pytania merytoryczne.

2. Kandydat nie moze uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym innych

oferentdw.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu jawnym.

4. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

L

Rozdziat IV

Uwagi koricowe

1. Informacja o wynikach konkursu Zamieszczona zostanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Zyrakéw oraz na stronie internetowej Gminy
Zyrakow.

2. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokdt, ktéry
po zakonczeniu prac podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu
dotacza sie dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3. Cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace
pracy Komisji.

4. Cztonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji
do protokotu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywa¢
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwyktg wigkszoscig gltosow,
w gtosowaniu jawnym.

6. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla oséb
trzecich.



7. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaz
8. Komisja konkursowa ulega rozwi
Kultury i Promocji w Zyrakowie.

nienia konkursu na kazdym jego etapie.
qzaniu z dniem powotania Dyrektora Centrum




Zatacznik do ogfoszenia konkursu - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 rozporzadzenia Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE | 119
2 04.05.2016, str. 1), dalej »RODO”, informuje sig, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osocbowych jest Urzad Gminy w Zyrakowie, 39-204 Zyrakow, Zyrakéw 137,
Z administratorem danych skontaktowac mozna sie listownie pod adresem: 39-204 Zyrakow, Zyrakéw 137

lub elektronicznie za posrednictwem poczty email: gmina@zyrakow.pl

1. W Gminie Zyrakéw petni funkcje inspektora Ochrony Danych Pan Adam Pryga. Telefon kontaktowy do Inspektora:
146807116, e-mail: rodo@zyrakow.pl, Z Inspektorem Ochrony Danych kontaktowa¢ si¢ mozna réwnies listownie
na Adres: 39-204 Zyrakéw, Zyrakéw 137. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytan w zakresie
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

2. Pani/Pana dane beds przetwarzane W celu przeprowadzania rekrutacji, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia

u dziatalnosci kulturalnej .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a (osoba, ktorej dane dotycza wyrazita
dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub w wiekszej liczbie celéw) art. 9 ust. 2 lit b
RODO (przetwarzanie iest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw | wykonywania szczegoinych praw przez
administrator lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony
socjalnej).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by udostepniane innym odbiorcom Iub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, ktérymi moga byé:

a.  Podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa;

b.  Podmioty, Przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniy Administratora na podstawie zawartej
Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana  dane oscbowe, jako kandydata beda przetwarzane  przez  okres 3 miesiecy
W przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru w/w stanowisko — w przypadku zatrudnienia — przez okres 10 lat po ustaniy zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zZwigzanym
z podejmowaniem decyzji, i nie beda poddawane profilowaniu.

7. Podanie  Pani/Pana danych osobowych  jest obligatoryjne w oparciu o przepisy  prawa,
a W pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresje wymaganym przez
administratora mogze skutkowa¢ brakiem mozliwosci  zweryfikowania spefnienia wymagarn w konkursie
na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

a.  zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODQ,

b.  sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO,

€. ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usunigcia po ustaniu okresy
przechowywania, w mysi obowigzujacych przepisow,

d.  przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody, na podstawie ktérej przetwarzane s Pani/Pana dane
osobowe (jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody),

€. przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jednak

fi przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia swoich danych, jednak pozytywne rozpatrzenie
Pani/Pana prawa do przeniesienia Pani/Pana danych musi by¢ zgodne z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa sie przetwarzanie.
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iZ przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Zapoznatem sie z klauzulg informacyjna, data i podpis



