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NIP 877 ZOFA'11102{‘04%%)Z(13W37 Zyrakéw, 29 kwietnia 2021 .

Protokot

z naboru na wolne stanowisko urzednicze - referent administracyjny -w Zespole Obstugi Finansowo —
Administracyjnej (dalej: ZOFA) w Zyrakowie.

Ogtoszenie o naborze z dn. 23 marca 2021 r. zostato opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Zyrakow w tej samej dacie (23 marca b.r.). Ogtoszenie stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego protokotu.

Termin zgtaszania ofert uptywat 14 kwietnia 2021 r.

W odpowiedzi na ogfoszenie w zakre$lonym terminie ztozono 9 ofert — jak w ponizszym wykazie:

Ip. kod miejsce zamieszkania data ztozenia aplikacji
1 525 Gdra Motyczna 06.4.2021
2 brak kodu Zyrakow 09.4.2021
3 12345 Wola Zyrakowska 12.4.2021
4 AW2356 Gora Motyczna 12.4.2021
5 0107 Zyrakéw 12.4.2021
6 MB1204 Debica 12.4.2021
7 040285 Zyrakéw 12.4.2021
8 11044 Straszecin 14.4.2021
9 brak kodu Nagawczyna 14.4.2021

Formalng weryfikacjg ztozonych ofert przeprowadzita komisja w sktadzie: kierownik jednostki, ktérej
nabor dotyczy, oraz Magdalena Sadowska, specjalista do spraw kadr w ZOFA. W efekcie tej
weryfikacji komisja odrzucita (z przyczyn formalnych) 3 kandydatury. Wykaz ztozonych ofert i wykaz
ofert zakwalifikowanych do dalszego postepowania ogtoszono 15 kwietnia b.r. w BIP Urzedu Gminy
Zyrakow (zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu).

Ogtoszenie o ofertach zakwalifikowanych do dalszego postepowania zawierato informacje o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej z zakwalifikowanymi kandydatkami (28 kwietnia b.r., od godz. 8, w
Zespole Szkét w Zyrakowie.

28 kwietnia b.r. do rozmowy kwalifikacyjnej przystapity (zgtosity sie) nastepujace osoby (oznaczone
kodem, jak we wczesniejszych ogtoszeniach):

1. 525;
2. 12345;
3. AW2356;



4. 040285
Nie przystapity do rozmowy kwalifikacyjnej osoby oznaczone kodem: MB1204 oraz 11044.

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczyta umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego kandydatki —
szczeg6lnie w zakresie spraw wymienionych w p. 3 ogfoszenia o naborze: ,Zakres wykonywanych
zadan”. Pytano takze o motywacje przystgpienia do naboru oraz o plany rozwoju zawodowego
kandydatki.

Biorgc pod uwage efekty analizy ztozonych dokumentéw oraz wyniki rozméw kwalifikacyjnych
komisja stwierdza, ze kandydatura pani Moniki Cwik najpetniej odpowiada wymaganiom okre$lonym
w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze — w zakresie zaréwno przepiséw prawa
obowigzujgcych na stanowisku, ktérego nabdr dotyczy, jak i umiejetnosci popartych praktykg na
takim samym lub podobnym stanowisku w szkole.

. DYREKTOR
Zespotu Obslugi Finaffowo-Administracyjnej
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Leszek Pdflomski



